STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
MD Space spétki z 0.0. z siedzibg w Krakowie

obowigzujgce w Parku Rozrywki ,Smok Fatecki”

§1 Definicje

Za kazdym razem, gdy w niniejszym dokumencie uzyte jest stowo zapisane wielkg literg, nalezy

przypisa¢ mu znaczenie okreslone ponizej:

1.

Standardy — niniejszy dokument Standardy Ochrony Matoletnich MD, okreSlajgcy zasady
zapewnienia Dzieciom bezpieczehstwa podczas przebywania w Smoku Fateckim i uczestnictwa w
Zajeciach. Standardy zostajg wprowadzone na mocy ustawy o przeciwdziataniu zagroZeniom
przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

MD Space - MD Space spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krakowie, ul.
Zakopiahska 105/0/01A, 30-418 Krakéw, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw, prowadzonego
przez Sgd Rejonowy dla Krakowa - Srodmiescia, XI Wydziat Krajowego Rejestru Sadowego, pod
numerem KRS: 0001103013, REGON 528493608, NIP 6793297818, o kapitale zaktadowym w
wysokosci 5 000 PLN; adres e-mail: kontakt@smokfalecki.pl, nr tel.: 572 008 803.

Smok Fatecki — park rozrywki prowadzony przez MD Space w Krakdéw, ul. Péttanki 29G, 30-740
Krakow.

Personel — osoby prowadzgce Zajecia dla Dzieci na zlecenie MD Space.

Dzieci — osoby matoletnie do ukonczenia 18 roku zycia.

Zajecia — wszelkiego rodzaju zajecia (w tym zajecia sportowe, warsztaty, szkolenia, potkolonie,
urodziny, imprezy tematyczne itp.) organizowane dla Dzieci przez MD Space.

§2 Rekrutacja i weryfikacja Personelu
1. Przed dopuszczeniem poszczegdlnych cztonkéw Personelu do prowadzenia Zajeé:
a. MD Space uzyskuje informacje, czy sg oni zamieszczeni w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym:
i. zdostepem ograniczonym lub
ii. 0s6éb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze
b. kazdy z nich przedktada MD Space informacje z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreSlonych w rozdziale XIX (Przestepstwa przeciwko Zyciu i
zdrowiu) i XXV (Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci)
Kodeksu karnego, w art. 189a (Handel ludzmi) i art. 207 (Znecanie sie) Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa
obcego
c. w przypadku, gdy czltonek Personelu posiada obywatelstwo innego panstwa, niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada MD Space informacje z rejestru karnego
pafhstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnoSci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z Dzieémi



d. kazdy z nich sktada MD Space oSwiadczenie o panstwie lub pahstwach, w ktérych
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo
obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z DzieCmi.

2. Jezeli prawo danego pahstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnoSci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieCmi, przedktada sie informacje z
rejestru karnego tego pahstwa.

3. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przediozona informacja, nie przewiduje
jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si€ rejestru karnego, cztonek Personelu
sktada oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byt prawomocnie skazany w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreSlonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreSlonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

4. OSwiadczenia, o ktérych mowa powyzej w ust. 1 pkt d oraz w ust. 3, skladane sg pod
rygorem odpowiedzialnoSci karnej za zloZzenie fatszywego oSwiadczenia. Sktadajgcy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem
Swiadomy odpowiedzialnoSci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia". Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia.

5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a, utrwala sie¢ w formie wydruku i zatgcza do
dokumentacji dotyczgcej cztonkdédw Personelu. Pozostate informacje oraz oSwiadczenia, o
ktérych mowa w niniejszym paragrafie, MD Space zatgcza do dokumentacji cztonka
Personelu.

§3 Zasady relacji Personelu z Dzieémi
1. Zasady bezpieczenstwa fizycznego:

a. cztonek Personelu nie pozostaje sam na sam z Dzieckiem — w kazdej sytuacji obecny jest
inny dorosty (np. inna osoba wspdtprowadzgca Zajecia, rodzic itp.) lub, podczas zajec,
grupa Dzieci

b. w sytuacjach wymagajgcych kontaktu fizycznego (np. pokazanie techniki wykonywania
éwiczenia) Personel:

i. uzyskuje zgode Dziecka i informuje je, co zamierza zrobi¢
ii. nie stosuje nacisku fizycznego ani przymusu wobec Dziecka
iii. zapewnia poszanowanie granic Dziecka — jesli Dziecko nie chce uczestniczyé w
¢wiczeniach, nie jest do tego zmuszane



c. Warsztaty odbywajg sie w bezpiecznych i dostosowanych do potrzeb Dzieci
przestrzeniach.
2. Komunikacja i relacje:
a. Personel komunikuje sie z DzieCmi w sposdb jasny, przyjazny i profesjonalny, traktujac je
z szacunkiem i empatig oraz uwzgledniajgc ich potrzeby i emocje
b. Zabronione jest stosowanie wobec Dzieci w szczegdlnoSci:
i. wulgaryzméw, wySmiewania, poniZania
ii. zbytniej poufatosci
iii. zartéw i ocen na temat wyglgdu lub cech Dziecka
iv. przemocy w jakiejkolwiek formie; Personel nie podnosi gtosu na Dzieci, chyba ze
wymaga tego sytuacja zagrozenia.
3. Komplementowanie Dzieci powinno dotyczy¢ wylgcznie ich umiejetnoSci i zaangazowania w
Zajecia (,,Swietnie ciidzie ...”, ,Super sobie radzisz z ..."”).
4. Zakaz kontaktow poza Zajeciami:
a. Personel nie utrzymuje kontaktu z DzieCmi poza Zajeciami, w tym, w szczegdlnosci, w
mediach spotecznoSciowych, przez wiadomosci prywatne, telefon itp.
b. wszelkie informacje i pytania dotyczgce Zaje¢ przekazywane sg za posrednictwem MD
Space.

§4 Procedury reagowania w sytuacjach zagrozenia

1. W przypadku podejrzenia, Ze Dziecko jest w jaki$ sposdb zagroZzone, w szczegdlnoSci jest ofiarg
przemocy, Personel niezwlocznie zgtasza to zarzgdowi MD Space (na nr telefonu: 790 220 979) lub
Managerowi Smoka Fateckiego (na nr telefonu: 572 169 383), ktérzy podejmujg niezwlocznie
dalsze niezbedne kroki, w szczegélnoSci takie jak wyjadnienie sytuacji, ewentualnie
zawiadomienie odpowiednich stuzb (np. Policja, prokuratura, sad rodzinny lub o$rodek pomocy
spotecznej). Zawiadomienie opiekundw prawnych Dziecka nastepuje wtedy, gdy nie ma
podejrzen, ze sg oni sprawcami przemocy lub ich powiadomienie nie narazi Dziecka na
dodatkowe zagrozenie.

2. W sytuacjach naglych, gdy Dziecko jest w bezpoS$rednim zagrozeniu zycia lub zdrowia, nalezy
bezposrednio powiadomi¢ odpowiednie stuzby dzwonigc na numer alarmowy 112 (lub: 997 —
numer alarmowy dla Policji, 998 — numer alarmowy dla Strazy Pozarnej, 999 — numer alarmowy
dla Pogotowia Ratunkowego).

3. Wszystkie zdarzenia sg dokumentowane, analizowane i przechowywane zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych.

§6 Bezpieczne korzystanie z Internetu i Mediow Elektronicznych
1. Podczas ZajeC Dzieci nie majg dostepu do urzgdzen elektronicznych, chyba Ze jest to konieczne
dla celéw edukacyjnych i pod nadzorem dorostych.
2. Zdjecia i filmy z Zaje€ mogg byC publikowane tylko za zgodg rodzicdw lub opiekunéw prawnych.

§5 Dokumentacja i dostepnos¢ Standardéw
1. Standardy sg publicznie dostepne na stronie internetowej MD Space https://smokfalecki.pl/.



https://smokfalecki.pl/

Krakdw, dnia

Standardy sg udostepniane Personelowi przed rozpoczeciem wspdtpracy. Kazdy cztonek
Personelu przed rozpoczeciem wspédtpracy z MD Space podpisuje O$wiadczenie Personelu
zobowigzujgce do przestrzegania standarddw.

Standardy sg udostepnione w miejscu Zajeé, w tym Dzieciom, w wersji odpowiednio
dostosowanej do wieku.

Standardy sg poddawane przeglgdowi co najmniej co dwa lata i aktualizowane w razie potrzeby.
Whioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac

§6 Sankcje za naruszenie Standardow

Kazde zgtoszenie dotyczgce nieodpowiedniego zachowania Personelu jest analizowane przez MD
Space. W przypadku uzasadnionego podejrzenia lub potwierdzenia naruszenia Standardéw MD
Space podejmuje odpowiednie kroki wobec Personelu, takie jak upomnienie, zwrécenie uwagi,
zawieszenie lub zakonczenie wspodtpracy, w zaleznoSci od stopnia naruszenia i zagrozenia dla
Dziecka.

W przypadku okreSlonych przez prawo naruszen (np. przemoc, nieodpowiednie kontakty z
dzie€mi) MD Space zobowigzana jest do zgtoszenia sprawy odpowiednim organom.

§7 Procedura zglaszania skarg i nieprawidtowosci

Kazde Dziecko, jego opiekun prawny, cztlonek Personelu lub inna osoba majgca wiedze o
naruszeniu Standardéw moze zgtosi¢ MD Space skarge lub nieprawidtowo$¢.
Skargi i zgtoszenia mogg dotyczyC w szczegdlnoSci:

a. niewfasciwego zachowania Personelu wobec Dzieci

b. naruszenia zasad bezpieczenstwa

c. podejrzenia przemocy, wykorzystywania lub innych zagrozen dla Dzieci

d. innych dziatan niezgodnych ze Standardami.
Skargi i zgtoszenia mozna sktada¢ w nastepujgcy sposéb:

a. e-mailowo na adres: [kontakt@smokfalecki.pl]

b. telefonicznie pod numerem: [572 008 803]

c. osobiscie.
MD Space zapewnia poufno$¢ zgloszeh oraz podejmuje odpowiednie dziatania w celu ich
weryfikacji.
Wszelkie zgtoszenia sg rejestrowane i analizowane. W przypadku potwierdzenia naruszen lub ich
uzasadnionego podejrzenia podejmowane sg odpowiednie kroki, w tym ewentualne zgtoszenie
do wiasciwych organdw.

Izabela Mastalerz, prezes zarzgdu MD Space
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