Polityka PrywatnosSci

Z tego dokumentu dowiesz sie, w jaki sposéb przetwarzane Twoje dane osobowe w zwigzku z
korzystaniem ze strony internetowej https://smokfalecki.pl/

Administratorem danych osobowych jest MD Space spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg
w Krakowie, ul. Péttanki 29G, 30-740 Krakéw, wpisana do rejestru przedsiebiorcdw, prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla Krakowa - Srédmiescia, X Wydziat Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS:
0001103013, REGON 528493608, NIP 6793297818, o kapitale zaktadowym w wysoko$ci 5 000 PLN (dalej:
,Administrator”).

Kontakt e-mail: kontakt@smokfalecki.pl, nr tel.: 572 008 803

Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: ,RODO”) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1).

Na zasadach okre$lonych w RODO przystuguje Ci prawo dostepu do tresSci swoich danych osobowych oraz
prawo ich sprostowania, usuni€cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

W przypadku stwierdzenia, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, mozesz wnie$S¢
skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W zaleznoSci od rodzaju Twojej aktywno$ci na naszej stronie wybierz wlasciwe informacje:

l. Sklep i system rezerwacji online
. Rekrutacja
M. Kontakt

|. Sklep i system rezerwacji online
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu dokonania zakupéw w sklepie
internetowym lub rezerwacji online oraz do realizacji zawartej w ten sposéb umowy pomiedzy Tobg a
Administratorem.

Cele przetwarzania danych osobowych i podstawa prawna:
a. realizacja umowy oraz czynnosSci niezbednych do zawarcia umowy - art. 6 ust. 1 lit. b) RODO
b. wypetnienie obowigzku prawnego Administratora (wystawianie faktur, rozliczenia podatkowe) - art.
6 ust. 1 lit. c) RODO
c. realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora, w szczegdlnosci dochodzenie
ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami, cele marketingowe - art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO.



Dane osobowe mogg by¢ ujawniane podmiotom wspédtpracujgcym z Administratorem, w szczegdlnoSci
obstudze informatycznej, dostawcy systemu rezerwacji OOS (Ortosoft tukasz Kmiecik z siedzibg w
Czestochowie, przy ul. Jasnogorska 26/302 NIP PL5732409731) czy ptatnosci online imoje (ING Bank
Slaski S.A.), a takze podmiotom prowadzgcym jego obstuge ksiegowg lub prawng.

Dane osobowe przetwarzane bedg przez czas realizacji umowy, a nastepnie do uptywu okresu
przedawnienia ewentualnych roszczeh cywilnoprawnych, a takze przez okres wymagany przepisami
podatkowymi. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora bedg one przetwarzane nie dluZej, niz do czasu skutecznego wniesienia sprzeciwu na
zasadach okres$lonych w RODO lub do czasu utraty uzytecznosSci dla Administratora.

Il. Rekrutacja
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale brak ich podania uniemozliwi przeprowadzenie
postepowania rekrutacyjnego. W przypadku umowy o prace zakres danych wyznaczony jest w art. 22'§ 1
i 2 Kodeksu pracy.

Administrator prowadzi rekrutacje na rdézne stanowiska, na ktérych zatrudnienie nastgpi¢ moze w
oparciu o rézne podstawy prawne - w zwigzku z czym poniZsza informacja w zakresie danych osobowych
dotyczy zaréwno umowy o prace, jak i innych umow.

Podanie danych osobowych na podstawie zgody (patrz pkt b i ¢ ponizej) jest dobrowolne i nie ma wptywu
na wynik postepowania rekrutacyjnego. Zgode mozna cofng¢ w kazdym czasie kontaktujgc sie z
Administratorem (cofniecie pozostaje bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem).

Cele przetwarzania danych osobowych i podstawa prawna:

a. podjecia dziatan zmierzajgcych do zawarcia umowy - art. 6 ust. 1 lit. b RODO (w przypadku umowy
o prace obowigzuje ograniczenie przetwarzania danych - art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 22' § 1 i
2 Kodeksu pracy)

b. w przypadku uméw o prace — dodatkowo Twoja dobrowolna zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) na
przetwarzanie danych podanych dobrowolnie przez Ciebie, jezeli przekazesz dane inne, niz
wymagane na podstawie art. 22'§ 1i 2 Kodeksu pracy

c. dodatkowo Twoja dobrowolna zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) na przetwarzanie danych dla celéw
przysztych rekrutacji

d. w przypadku zawarcia z danym Kandydatem umowy o pracg, Administrator jest uprawniony do
przechowywania danych pozostatych Kandydatéw rowniez po zakofhczeniu rekrutacji, w celu
obrony przed ewentualnymi roszczeniami - art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Dane osobowe mogg byC ujawniane wspdtpracownikom Administratora zaangazowanym w realizacje
procesu rekrutacyjnego, w tym obstudze informatycznej. W celu kontaktu Administrator uzywa
poczty elektronicznej dostarczanej przez LH.PL sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu.

Dane Kandydata bedg przetwarzane przez czas trwania procesu rekrutacyjnego, a w przypadku uméw o
prace w zwigzku z ewentualnymi roszczeniami (pkt d powyZzej), do czasu ich przedawnienia, tj. przez
okres 3 lat od zakonczenia rekrutacji. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody (pkt b



i c powyzej), dane te bedg przetwarzane do czasu wycofania przez Ciebie zgody, nie dtuzej jednak niz
przez okres 3 lat.

ll. Kontakt

Podanie danych jest dobrowolne, ale brak ich podania uniemozliwia prowadzenie korespondencji z
Administratorem.

Cele przetwarzania danych osobowych i podstawa prawna:
a. realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora, tj. udzielenie odpowiedzi na zadane
pytanie oraz zabezpieczenie ewentualnych roszczen - art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

Dane osobowe mogg by¢ ujawniane podmiotom wspédtpracujgcym z Administratorem, w szczegdlnoSci
(np. hostingodawca, podmioty zapewniajgce obstuge IT, dostawca poczty elektronicznej - LH.PL sp. z
0.0. z siedzibg w Poznaniu).

Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres prowadzonej korespondencji lub zgtoszenia skutecznego
sprzeciwu wobec przetwarzania, a nastepnie do czasu przedawnienia ewentualnych roszczen,
wynikajgcego z przepiséw prawa.
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